ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SEM FINS LUCRATIVOS,
DENOMINADO INSTITUTO DE POLITICAS RELACIONAIS —

“PSICODRAMA DA CIDADE”

CAPITULO I

DA NATUREZA, OBJETIVOS, DENOMINACAO, SEDE e PRAZO

Do nome e da natureza juridica

Clausula primeira — O INSTITUTO DE POLITICAS RELACIONAIS ¢ uma pessoa
juridica de direito privado, de finalidade nao lucrativa, apartidario de orientacao da
cidadania, promog¢ao do desenvolvimento econémico e social e de outros dos

valores éticos universais, nos termos da lei 9.790/99.

§ 1° = O Instituto nao distribui, entre seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, mas os aplica integralmente na
consecucao dos seus objetivos sociais.

§ 2° = O Instituto pode sempre que entender por bem necessario utilizar-se do
nome de fantasia “Psicodrama da Cidade” em conjunto ou isoladamente com o

nome social.

Dos objetivos sociais

Clausula segunda — O Instituto tem por objetivo:
a) a assessoria e apoio ao desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos
dos valores éticos, no sentido da afirmacdo da vida seja qual for a sua

EXPressao;



b) o desenvolvimento de politicas relacionais publicas e privadas, visando o
apoio ao desenvolvimento sustentavel local integrado (DELI), a
responsabilidade social, a intercessao social e ao exercicio pleno da ética e da
cidadania;

c) a capacitagdo e¢ formacao de agentes e profissionais, em areas de natureza
publica ou privada, com vistas a execugao de politicas sociais, mediante
termos de parceria, convénios e contratos de qualquer natureza com entes
publicos e privados delineadas neste estatuto e em especial aos fins
discriminados a alinea “b” supra;

d) a promocgio e incentivo da solidariedade e do voluntariado de forma genérica
e especificamente focado a consecugao dos fins discriminados as alineas “b”
e “c” supra

e) a promocao de atividades cientificas, educacionais e culturais, com énfase
nos objetivos anteriormente delimitados;

f) a publicacdo de revistas, livros, videos documentarios, cd’s e afins para
divulgacao e promocao de suas atividades nas areas de educacao e cultura;

g) criagio de rede e/ou banco de dados de informacgdes publicas para
promocao, divulgacao, educacao e cultura;

h) a defesa dos interesses dos seus associados; e

i) a participagdo em sociedades congéneres sempre visando o alcance de seus

objetivos.

§ 1° - Os objetivos do Instituto tém em vista o desenvolvimento da comunidade, na
dire¢io do bem estar de sua populacao, e o desenvolvimento das relagdes sociais
sadias, considerando seus aspectos econdmicos, sociais e suas diferentes culturas.

§ 2° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observa os principios da
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e nao faz qualquer discrimina¢ao de raga, cor, género, religido e classe

social.



Da denominagio e sede

Clausula terceita - O Instituto denomina-se INSTITUTO DE POLITICAS
RELACIONAIS e pode sempre que entender por bem necessario utilizar-se do nome
de fantasia “PSICODRAMA DA CIDADE” em conjunto ou isoladamente com o nome
social, tendo por foro a cidade de Sao Paulo, no Estado de Sio Paulo e sede na

cidade de Sao Paulo a Rua Araujo, n® 124, 2° andar, CEP 01220-020.

Clausula quarta — O Instituto pode criar agéncias e escritorios de representagao
em todo o territério nacional e estrangeiro, bem como transferir sua sede para outra
cidade, tudo mediante resolucao da Assembléia Geral, da qual ¢ lavrada Ata a ser
levada para registro no cartério competente.

Do prazo de duragio

Clausula quinta - O prazo de duracdo do Instituto sera por tempo indeterminado.

CAPITULO II

DOS RECURSOS SOCIAIS

Das fontes de receita

Clausula sexta — O Instituto obtém seus recursos através da execucao direta de
projetos, programas e planos de agdes, por meio de doagbes e contribuicbes de
recursos fisicos, humanos e financeiros, recebidas de pessoas fisicas e ou entidades
publicas e ou privadas, nacionais e ou estrangeiras, nos termos da legislacao aplicavel
e, através da assessoria, prestacao de servi¢os intermedidrios de apoio a outras
organiza¢oes com ou sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em

areas afins, respeitados sempre os principios contidos na Lei 9.790/99.



Da aplicagio dos recursos

Clausula sétima - Os recursos do Instituto serdo integralmente aplicados na
consecucao dos seus objetivos sociais, ficando vedados os atos de mera liberalidade
e comprometedores das financgas sociais, inclusive avais e fiancas de carater pessoal,

bem como a distribuicao de lucros, bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie.

CAPITULO III

DOS PARTICIPANTES DO INSTITUTO

Dos associados

Clausula oitava - Participam do Instituto os seus membros efetivos e as pessoas
fisicas ou juridicas que, na qualidade de associados, venham a colaborar com a
Instituto na consecugao dos seus objetivos.

Paragrafo Unico - Os associados ndo respondem pelas obrigacdes sociais a

qualquer titulo.

Clausula nona - A qualidade de associado sera obtida sempre apds a aprovagao da
admissao pela Assembléia Geral. A perda desta qualidade dar-se-a também por
decisaio do Assembléia Geral, ouvindo-se antes o interessado, quando este por
atitudes ou palavras desrespeitar o presente Estatuto ou a ética que deve informar as

atividades do Instituto.

Clausula décima — O Instituto tera trés categorias distintas de socios, a saber:
a) Socios fundadores;
b) Soécios efetivos;

¢) Socios beneméritos.



Dos sdcios fundadores

Clausula décima primeira — Sdo s6cios fundadores todos aqueles que assinarem a

ata de fundacio do Instituto.

Clausula décima segunda - Sao direitos dos socios fundadores do Instituto:
a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
b) Ocupar na qualidade de membro nato, dois assentos na diretoria executiva; e

c) Participar com voz e voto das Assembléias Gerais;

Clausula décima terceira - Sao deveres dos sécios fundadores do Instituto:
a) Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais; e

b) Acatar as decisoes da diretoria, e da Assembléia Geral, conforme o caso.

Dos sdcios efetivos

Clausula décima quarta — Os sécios efetivos sao todos aqueles, pessoas fisicas ou
juridicas que nao sendo soécios fundadores, tendo sido devidamente aprovados nos
termos deste estatuto, ingressem nos quadros sociais submetendo-se as regras do

Instituto e participem de suas atividades e objetivos sociais.

Clausula décima quinta - Sao direitos dos socios efetivos do Instituto:
a) Votar e ser votado para os cargos eletivos;
b) Ocupar os cargos na diretoria executiva para os quais for eleito; e

d) Participar com voz e voto das Assembléias Gerais do Instituto.

Clausula décima sexta - Sao deveres dos soécios efetivos do Instituto:
a) Cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais; e

b) Acatar as decisOes da diretoria, da Assembléia Geral, conforme o caso.



Dos socios beneméritos

Clausula décima sétima — Os sécios beneméritos sao todos aqueles, pessoas
fisicas ou juridicas que tenham se destacado na defesa dos objetivos deste Instituto
ou que tenham contribuido com o seu engrandecimento por meio de contribui¢oes
ou doagdes de qualquer espécie.

Paragrafo tnico — Os socios beneméritos ingressarao no Instituto mediante
aprovacao por 2/3 dos votos da Assembléia Geral e por prévia indicagio de

qualquer dos associados em dia com os deveres do Instituto.

Clausula décima oitava - Sio direitos dos sécios beneméritos:
a) Participar das atividades do Instituto; e
b) Participar das Assembléias Gerais do Instituto com direito a voz, mas sem

direito a voto.

Clausula décima nona - Sio deveres dos sécios beneméritos:
a) Cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais; €

b) Acatar as decisoes da diretoria e da Assembléia Geral, conforme o caso.

Clausula vigésima - Os socios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelos encargos do Instituto.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Dos 6rgios do Instituto

Clausula vigésima primeira - A organizagdo basica do Instituto é a definida no

presente capitulo.



Clausula vigésima segunda - Sio 6rgiaos do Instituto: a Assembléia Geral, a

Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Da Assembléia Geral

Clausula vigésima terceira — A Assembléia Geral é o 6rgao de cupula e de decisiao

final do Instituto, a qual competem as seguintes atribui¢des:
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$1°-

Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

Aprovar as contas do Instituto 4 vista do parecer do Conselho Fiscal;
Conhecer e julgar os relatérios periddicos do Diretor Presidente acerca das
atividades do Instituto, bem como da sua administracao financeira e contabil;
Diligenciar junto a Diretoria para que a administracao do Instituto se realize
de forma regular e eficaz e em harmonia com os objetivos visados pela
mesma, de acordo com os Estatutos Sociais;

Julgar em grau de recurso a exclusao de sécios, segundo o disposto neste
Estatuto;

Decidir sobre reformas e altera¢des do Estatuto;

Decidir sobre a extincao do Instituto e sobre a ulterior destinacao de seu
patrimonio;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.

A exclusao do associado s6 é admissivel por for¢a da infracao ao disposto

neste estatuto em deliberagao fundamentada, pela Assembléia Geral e nos termos

do artigo 57, caput do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 27 -

Para as deliberagoes a que se referem os incisos “b” e “f” ¢é exigido o voto

concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para

esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convoca¢do, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes.

Clausula vigésima quarta — A Assembléia Geral sera composta por todos os

socios em dia com as suas obrigacdes sociais e reunir-se-a obrigatoriamente e



ordinariamente duas vezes por ano: A primeira até o dia trinta de abril de cada ano
para aprovagao das contas do Instituto; a segunda devera realizar-se entre 1° de
novembro e 31 de dezembro, para apresentagdao dos trabalhos realizados durante o

ano e apresentagao de plano de trabalho para o ano subseqtiente.

Paragrafo Unico — A cada cinco anos sera realizada uma Assembléia Geral

Ordinaria para eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Clausula vigésima quinta — A Assembléia Geral se reunira, extraordinariamente
quando convocado:
a) Pela diretoria;
b) Por requerimento de no minimo 1/3 dos sécios do Instituto quites com suas
obrigac¢oes sociais.
Paragrafo Gnico - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede do Instituto e ou publicado na imprensa local, por circulares ou

outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Da diretoria executiva

Clausula vigésima sexta — A diretoria executiva é o 6rgao de gestdo e direcio do
Instituto, composta por, pelo menos trés diretores, sendo dois socios eleitos pela
assembléia geral dentre os sécios fundadores em dia com suas obrigacoes sociais do
Instituto e um soécio eleito pela assembléia dentre os socios efetivos em dia com

suas obriga¢des sociais.

Clausula vigésima sétima - Poderao ser criadas, por decisao da Assembléia Geral,
tantas Diretorias quantas se fizerem necessarias a operosa reparti¢ao do trabalho de
direcdo do Instituto, mediante simples deliberagao registrada em ata, sendo desde ja
criado o cargo de Diretor Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo e

Diretor Financeiro.



Clausula vigésima oitava — O Diretor Presidente sera obrigatoriamente escolhido
dentre os socios fundadores, podendo ser remunerado de acordo com os valores

praticados pelo mercado de trabalho na regiao correspondente a sua area de atuagao.

Clausula vigésima nona - O mandato dos Diretores ¢ de 05 (cinco) anos.

Clausula trigésima - Na hipotese de impedimento eventual, como férias ou
licenca, cabera ao Diretor-Presidente a indicag¢ao de seu substituto temporario sendo
que tal escolha recaira obrigatoriamente sobre um dos membros da diretoria
executiva. Na hipotese de falecimento ou impedimento absoluto do Diretor-
Presidente, sera o mesmo substituido pelo mais velho dos outros diretores membros
que providenciara em prazo nido superior a 90 (noventa) dias a convoca¢io de

Assembléia Geral para eleicao de novo presidente.

§ 1° - Nos casos de falecimento ou impedimento absoluto do Diretor-Presidente a
substituicao se dara até que seja eleito o novo Diretor-Presidente.

§ 2° = Nao se realizando a Assembléia Geral destinada a renovacao dos 6rgaos de
gestao do Instituto, para que nao fique acéfalo o Instituto, podera ser prorrogado o
mandato da Diretoria por 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais trinta dias, quando

entdo se extinguira definitivamente o mandato.

CAPITULOV

DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Clausula trigésima primeira — O Instituto podera remunerar seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na

regido onde exerce suas atividades.

Clausula trigésima segunda - A administracdo social do Instituto compete ao

Diretor-Presidente, ficando-lhe atribuidos todos os poderes necessarios ao pleno



exercicio dessa competéncia, podendo, para tanto em conjunto com os demais

membros da diretoria ou individualmente:

)

b)

d)

g
h)

)
k)

)

Elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacao anual
do Instituto e seu or¢amento;

Executar a programacio anual de suas atividades;

Elaborar e apresentar ao Instituto o relatorio anual;

Representar o Instituto ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele e perante
as reparticoes e autoridades publicas, nacionais e estrangeiras, tanto da
Administracio Federal quanto da Estadual ou Municipal, direta ou indireta
para mutua colaboracao em atividades de interesse comum;

Contratar e demitir funcionarios;

Constituir procuradores ad e extra judicia para a realizacio de atos da sua
competéncia, especificando-se no instrumento os poderes outorgados e o
prazo de dura¢io do mandato que nio podera exceder a um ano e, enfim,
providenciar e realizar todos os demais atos necessirios ao regular
funcionamento do Instituto de acordo com este Estatuto e tendentes a
consecucao dos seus objetivos sociais;

Propor a Assembléia Geral a admissao de novos socios;

Encaminhar junto com Diretor Financeiro a Assembléia Geral as contas do
Instituto acompanhadas do competente parecer do Conselho Fiscal, para
aprovacao;

Propor a Assembléia Geral a alienacdo, cessao ou transferéncia a qualquer
titulo de bens integrantes do patrimoénio do Instituto;

Propor reformas e alteragcdes do Estatuto Social;

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e o regulamento do Instituto, zelando
pela persecucao dos objetivos do Instituto; e

Elaborar em conjunto com os demais membros da diretoria o regulamento

do Instituto, submetendo-o a aprovagao da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: Para os casos de auséncia ou impedimento, ou mesmo por

razdes de facilidade administrativa, o Diretor-Presidente podera designar socio

fundador ou efetivo para, em seu lugar, assinar os cheques ¢ documentos bancarios

de que trata esta clausula.
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Clausula trigésima terceira — Compete ao Vice Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e

c) prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;

Clausula trigésima quarta - Compete ao diretor administrativo:

a) Propor a contratacao e a demissao de funcionarios no interesse da gestio do
Instituto;

b) Elaborar em conjunto com os demais membros da diretoria a programacao anual
de trabalhos e projetos do Instituto;

c) Colaborar com o Diretor Presidente em todos os atos de gestdo do Instituto,
sempre que necessario;

d) Coordenar a elaboragao de projetos e supervisionar as areas de treinamento e
divulgacao;

e) Praticar todos os atos de gestdo que lhe forem determinados pelo Diretor
Presidente; e

f) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais normas que regem o Instituto,

sempre na busca do alcance de seus objetivos sociais.

Clausula trigésima quinta - Compete ao diretor financeiro:

a) Movimentar juntamente com o Diretor Presidente, contas bancarias, emitir,
endossar e descontar cheques e titulos de crédito do Instituto, contrair obrigagoes e
assumir compromissos de responsabilidade em nome do Instituto;

b) Acompanhar e supervisionar contas e documentos junto a contabilidade, planejar
e supervisionar a execu¢ao do Orgamento ¢ as atividades de captagao de recursos;

c) No caso de vacancia ou impedimento do Diretor Presidente, em conjunto com o
diretor administrativo movimentar contas bancarias, emitir, endossar e descontar
cheques e titulos de crédito do Instituto, contrair obrigacdes e assumir

compromissos de responsabilidade em nome do Instituto;
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d) Colaborar com o Diretor Presidente em todos os atos de gestio do Instituto,
sempre que necessario e apresentar bimestralmente o balan¢o das contas da
Entidade ao Diretor Presidente;

e)Executar a prestagdo de contas do Instituto de acordo com as regras deste
estatuto;

f) Praticar todos os atos de gestio que lhe forem determinados pelo Diretor
Presidente; e

g) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais normas que regem o Instituto,

sempre na busca do alcance de seus objetivos sociais.

CAPITULO VI

Do Conselho fiscal

Clausula trigésima sexta - O conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral dentre os socios do
Instituto.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até

0 seu término.

Clausula trigésima sétima - Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar os livros de escrituracdo do Instituto;
b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a
Assembléia Geral do Instituto; e

c) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Clausula trigésima oitava - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6

(seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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CAPITULO VII

DO PATRIMONIO

Clausula trigésima nona - O patrimoénio do Instituto serd constituido de bens

moveis e imoveis, doacoes, valores e titulos.

Clausula quadragésima - No caso de dissolucio do Instituto, o respectivo
patrimoénio liquido serd transferido a outra entidade de fins ndo econdmicos
caracterizadas como OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99 por deliberacio da
Assembléia Geral, podendo ser instituicao municipal, estadual ou federal, com fins

idénticos ou semelhantes.

CAPITULO VIII

DA PRESTACAO DE CONTAS

Clausula quadragésima primeira - A prestacao de contas do Instituto observara:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstracoes financeiras do Instituto,
incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-se a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;

c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

d) A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da

Constituicao Federal.
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CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula quadragésima segunda - O Instituto se dissolvera quando nao puder
mais atingir os seus objetivos sociais, mediante resolu¢do da Assembléia Geral
especialmente convocado para esse fim, caso em que o seu patrimonio social se

revertera na forma da clausula.

Clausula quadragésima terceira - O exercicio social coincidird com o ano civil,

iniciando-se a 1° de janeiro e findando-se a 31 de dezembro de cada ano.

Clausula quadragésima quarta - O presente Estatuto Social podera ser reformado

ou aditado por decisao da Assembléia Geral e de acordo com as suas clausulas.

Clausula quadragésima quinta - Os casos omissos neste Estatuto serdo

resolvidos pelo Diretor-Presidente, ad referendun da Assembléia Geral.

Sao Paulo, 25 de setembro de 2.003.

Daniela Nogueira Greeb

Diretora Presidente

Advogado Responsavel:

Luiz José Bueno de Aguiar

OAB/SP n° 48.353

(essas assinaturas fazem parte integrante do Estatuto Social Do Instituto Sem Fins Lucrativos, Denominado Instituto De Politicas

Relacionais — “Psicodrama da Cidade”)
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